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Eléments de recherche :         RSE PACA FORUM ET TROPHÉES ou Responsabilité Sociétale des Entreprises PACA FORUM ET TROPHÉES :
les 12 et 13/03/09 au Palais des Congrès de Marseille (13), toutes citations

PLEIN FEU SUR LES ENTREPRISES
MODÈLES !

• Le terme provient de la Commission Euro-
pêenne et signifie que les entreprises, de
leur propre initiative, contribue à améliorer
la société et à protéger l'environnement. La

RSE (Responsabilité
Sociétale des Entre-
prises) se base ainsi
sur 3 piliers : environ-
nementaux, sociaux et
économiques. " La mul-
tiplication des expé-
riences concrètes in-
dique qu'il s'agit désor-
mais d'un mouvement
defond de management
qualitatif intégré. Au-
jourd'hui, la plupart
des entreprises qui veu-
lent perdurer, qu'elles
soient des grands
groupes ou des PME,

doivent l'intégrer ".
Unique en France et en Europe, la 4ème édi-
tion des trophées RSE Paca (parrainée par
l'Occitane, lauréate 2008) a ainsi permis de
récompenser en mars dernier 5 entreprises,
sur une vingtaine de candidatures. Avec un
I" Prix attribué au Groupe Pizzorno Envi-
ronnement, récompensé notamment pour sa
stratégie sociale (rémunérations supé-
rieures à ce que propose la convention col-
lective, l'égalité salariale Homme Femme,
l'amorce d'un plan d'action en faveur des tra-
vailleurs handicapés) pour sa charte d'achats
éco-responsable, son programme visant à ré-
duire l'impact de l'entreprise sur l'environ-
nement et sa participation à différentes
ONG-

remise des
trophées RSE

(Responsabilité
Sociétale des

Entreprises) s'est
déroulée le 12

mars dernier au
Palais des congrès

de Marseille.

Implication sociale et environnementale
récompensées

Le prix RSE des Bouches-du-Rhône et le prix
délégation régionale ont, quant à eux, été dé-
cernés à Sogeres Restauration. Le jury a no-
tamment apprécié les actions mises en place
après un conflit social assez dur en 2007 et
un taux de formation représentant 2,4% de
la masse salariale.
Le prix des TPE est pour sa part allé à Profil,
une société de travaux en hauteur sur
cordes, remarquée pour son engagement
dans un processus d'amélioration continu
(obtentions de plusieurs certifications, enga-
gement dans le système Iso 900l),«ais aussi
l'intégration des nîinorités Visibles et jeunes
sans qualification et de divers avantages at-
tribués aux salariés.
Egalement récompensée, la société de pilota-
ge des installations techniques à distance et
maîtrise de l'énergie " WU " s'est vu remettre
le prix du "meilleur esprit RSE ", grâce no-
tamment à l'intéressement des salariés, la
performance économique de l'entreprise, un
bilan carbone budgétisé en 2009 etc...
Enfin, le prix " Coup de cœur" est allé à l'en-
treprise d'industrie bois " Roux " récompen-
sé, entre autres, pour sa politique d'avan-
tages sociaux conséquentes (chèque carbu-
rant, complémentaire santé, prime d'assidui-
té...), sa croissance économique de 12 % par
an depuis 1991, son soutien au développe-
ment local, ses certifications, son projet bi-
lan carbone.
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