PRIX COUP DE COEUR
AYANT LA MEILLEURE DEMARCHE RSE

Dirigeant : Pierre Allary

Date de création en France : Octobre 2004

Secteur d’activité : Restauration collective

Nombre de salariés : 91 CA : 3 983 K€

Croissance : + 7,9 % Croissance effectif : 20 embauches en 2007

Adresse : Zac Saumaty Seon- 21 Avenue Fernand Sardou- BP 203 13
322 Marseille Cedex 16
Tél: 04 9102 04 04 Site Internet :

www.multirestauration.com
Ce que le jury a apprécie :

: Croissance économique et presque un tiers de salariés en plus
entre 2006 et les prévisions 2008. Entreprise régionale a taille humaine qui
résiste face a la concurrence de grosses entreprises telles que SODEXHO,
EUREST, AVENANCE.

: un dialogue permanent a été mis en place avec le CE et le
représentant syndical (FO).

: le budget formation représente 3,5 % de la
masse salariale et s’adresse a toutes les populations de salariés. Travail en
relation avec des CAT (personnel mis a disposition sur des restaurants).
Embauche d’handicapés (2 postes en cours de recrutement). Adaptation des
postes de travail si besoin. Rémunérations liées aux compétences (formation,
experience, niveau de responsabilité....).

: Signature d’'un accord sur la complémentaire santé
a laquelle I'entreprise abonde a hauteur de 30 %. En 2008 MRM met en place,
via la participation existante, un plan d’épargne entreprise.

: Tout le personnel est
mobilisé par la RSE. Négociation avec les partenaires fournisseurs pour
optimiser les livraisons sur les restaurants, gage de baisse des colts de
logistique mais aussi de pollution et de consommation de carburants. Action
de sensibilisation des éléves sur le tri sélectif au cours d’animations proposées
aux clients, intervention de la diététicienne MRM pour des ateliers sur
I'équilibre alimentaire...

: Chaque secteur de 'entreprise,
du traiteur au bureau d’étude, a pour mission le recyclage par le tri, le
réemploi, I'incinération, le compostage, I'anti-gaspi et I'utilisation des produits
lessiviels (nettoyage matériel et locaux) .



