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Quel intérêt pour l'entreprise de s'investir dans une démarche de RSE ?  
 
 STMicroelectronics a été pionnier dans la mise en place du Total Quality 
management et a intégré aujourd'hui dans son système de management les 
enjeux environnementaux, sécurité et santé. 
Aujourd'hui notre démarche d'entreprise en responsabilité sociétale couvre 
l'ensemble des domaines: économique, social, produits, environnement, santé, 
droits de l'Homme et sécurité.  L'intérêt est à la fois interne (auprès de nos 
salariés) et externe (nos différents stakeholders). Il est également lié au 
développement de notre performance. 
 
Quelles sont vos prochaines réalisations prévues en matière de RSE ?  
 
Principalement la poursuite d'actions en matière d'égalité Homme/Femme et de 
Handicap. 
 
Quels outils vous sembleraient intéressants pour mobiliser un peu plus les 
entreprises autour de ces questions (législation, incitations financières, 
ISR... )  
 
La sensibilisation doit être permanente. Il faut donner de la visibilité aux actions 
concrètes, montrer la valeur ajoutée pour la performance de l'entreprise. 
 
Qu'est-ce que représente pour vous la nomination aux Trophées ?  
 

C'est une très belle reconnaissance du travail accompli par les 3000 acteurs du 
site de ST Rousset  et une grande fierté pour l'ensemble de nos collaborateurs, 
en PACA et sur les autres sites de ST dans le monde. Cela donne envie de 
poursuivre nos actions et d'aller plus loin dans l'innovation. 


