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Quel intérêt pour l'entreprise de s'investir dans une démarche de RSE ?  
 
Cela va dans le sens d'une revalorisation de l'image de marque du secteur et 
permet de créer un climat de confiance pour lutter contre l'absentéisme et le turn 
over. Ce type d'encouragement contribue à conserver l'activité en France et à 
faire de la qualité. 
 
Quelles sont vos prochaines réalisations prévues en matière de RSE ? 
 
Nous élaborons actuellement les plans de notre futur site en prenant en compte 
les remarques et suggestions du personnel : créer un lieu convivial adapté à 
notre activité 
 
Quels outils vous sembleraient intéressants pour mobiliser un peu plus les 
entreprises autour de ces questions (législation, incitations financières, 
ISR... ):  
 
Mon leitmotiv a toujours été de prôner le respect de l'être humain ce qui est plus 
valorisant que n'importe qu'elle incitation financière. De ce fait, nous accentuons 
le dialogue social avec un accord d'expression des salariés signé en janvier et la 
mise en place d'une boîte à idées ainsi que de petits- déjeuners sur des thèmes 
choisis par les salariés. 
 
Qu'est-ce que représente pour vous la nomination aux Trophées ?  
 

Une réussite et une fierté collective; j'ai associé nos 4 délégués syndicaux à la 
remise du trophée et ce geste fort a été salué par l'ensemble du personnel. 
D'autre part, c'est l'entité d'Aix qui a pris l'initiative de candidater et notre 
démarche a donné une autre image du site pour les autres entités du groupe B2s 


