
HTS BIO  

PRIX DE LA TPE AYANT LA MEILLEURE DEMARCHE RSE   

Dirigeant : Jacques Faudin 
Date de création en France : 1997 
Secteur d’activité : Produits de nettoyage et entretien « éco biologiques » 
destinés à des marchés professionnels (collectivités, industries, hôtels, 
restaurants…) et au grand public. De nombreux produits dits « verts » existent 
sur ce marché aujourd’hui.N 
ombre de salariés : 22 
Croissance effectif : 3 embauches courant 2007 + 1 embauche en 2008 et 4 
à 5 embauches à venir en 2008 CA : > 2 millions d’euros   Croissance : +42% 
 Résultat : Equilibre 
Adresse : ZI Plaine de Jouques – 110, chemin de Saint Martin- 13420 
GEMENOS 
Tél : 04 42 32 00 20                                                   Site Internet : 
www.htsbio.com  
Ce que le jury a apprécié :  

Positionnement produit qui mériterait d’être mieux connu : gamme produits 
biodégradables, avec accélération de la dégradation des polluants grâce à des 
procédés biologiques.  

Point fort : certification Ecolabel. Implication bio et écologique depuis 1988. 
Certifications Iso 9001 et 14000 en cours.  

Fort investissement avec les partenaires (Commission Européenne, 
DRIRE, Ademe, Cemagref, CEA, CNRS, WWF, Universités).  

Développement d’une politique d’achats responsables (ex : travail avec 
imprimeurs labellisés Imprim’Vert, achat de papier recyclé FSC, certification 
qui garantit une bonne gestion forestière). 

Implication des salariés dans des projets citoyens, sensibilisation des 
salariés via le guide ‘Planète Attitude’ et via l’intervention du WWF auprès des 
collaborateurs, mise en place de produits partage avec le WWF, dons à des 
organismes caritatifs (ex : Téléthon).  

Le bilan énergétique de l’entreprise a été réalisé il y a 5 ans (ce qui prouve 
la maturité de l’entreprise sur cette question) et un tri sélectif existe en interne 
depuis 10 ans.  

Social : HTS BIO fait travailler 2 CAT en leur faisant conditionner des produits. 
Elle vend également des concentrés à un CAT à un tarif très préférentiel, les 
produits finis sont ensuite vendus par le CAT. Elle soutient une classe entière 
de préparation BTS électromécanique aux Philippines, fait des dons et des 



tarifs très préférentiels à Madagascar pour le traitement d’eaux usées. 
 Dossier de requalification mis en place pour un changement de poste de 
préparateur à commercial (préparation BTS - coût pour l’entreprise > 12000€) 
suite à des problèmes de santé du salarié.Subvention obtenue pour l’achat de 
matériel pour adaptation d’un poste handicapé.Pas de distinction de salaire 
pour des postes équivalents. Parité au sein de l’entreprise hormis en 
production : 50/50 Santé : Invitation à participer aux AMAP, achats groupés 
auprès de centrales d’achat bio.Aménagement des horaires du temps de 
travail en fonction du statut social Embauche de jeunes en difficulté et sans 
qualification (formation sur le terrain) Un seul CDD à mi-temps, embauché 
depuis le 15/01/08 


