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Ball Packaging / Prix de l'Entreprise  Etrangère Implantée sur le Département 13 ayant la Meilleure Ethique  Sociale
     Date de création : 18/10/1990   Secteur d'activité : Métallurgie - Boite  boisson
   Nombre de salarié : 177          CA : 125  Millions &euro;
   Résultat exploitation 12/2004 : 13 436 339 &euro;
   Adresse : Zone Athélia IV - 13 705 - La Ciotat CEDEX
   Téléphone : 04 42 08 86 00     Site internet  : www.Ball-Europe.com
   Contact presse : Matthieu Laudet
   

Pourquoi  avoir participé aux Trophées de l'Ethique Sociale ?
 Les résultats de ces quatre dernières années sont entièrement le fruit des efforts des salariés de l'entreprise en terme
de communication, cohésion sociale, confiance les uns envers les autres, c'est à dire du respect des valeurs humaines.
La prise de conscience par chacun des salariés de sa propre responsabilité individuelle en terme de respect des
valeurs sociales de l'entreprise entraîne le succès collectif.
 Les trophées de l'Ethique sociale sont donc avant tout la récompense du travail d'équipe accompli ensemble. L'action,
l'engagement et le leadership des représentants du personnel seront donc à ce titre justement reconnus : puissent-ils
susciter des vocations au sein d'autres entreprises.
                                               Ce que le jury a apprécié : 
 - Création  d'une charte d'éthique 
 - La  qualité du questionnaire remis au jury  

Les réponses étaient complètes et illustrées. De plus il a été signé par les syndicats présents dans l'usine (FO, CGT)
preuve d'une belle cohésion sociale et de la véracité des écrits.
   &bull;     Une transparence intéressante
 Les problématiques de salaires au sein de l'entreprise sont évoquées librement et sans tabou. La participation et
l'intéressement sont versés de manière identique à chaque salarié, pour le même montant quel que soit la
rémunération et le niveau hiérarchique. Egalité homme femme
   &bull;      Une communication interne et externe alors que le type d'activité ne  favorise   pas   la   cohésion   (emploi   posté   et  
conditions   de  travail bruyantes...) 
 - Insertion  de personnes handicapées 
 - Des   projets    pour   2006   pour    être   encore   plus    dans   l'Ethique Sociale ?  

Embaucher encore plus d'handicapés, si le développement de notre activité le permet, et poursuivre notre implication
dans la vie économique et sociale de la ville de La Ciotat et de l'association Athélia Entreprendre.
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