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PrixRSE des Bouches du Rhéne et Prix de la Délégation Régional ayant la
meilleure démarche RSE : SOGERES Restaurateur (Membre du groupe SODEXHO

ALLIANCE depuis 2001)
Secteur d'activité RESTAURATION COLLECTIVE
Le prix de I'entreprise ayant le meilleur « ESPRIT RSE » : WIT

Secteur d'activité : Pilotage des installations techniques & distance et maitrise I"énergie

Présentation des engagements RSE du GROUPE PIZZORNO

Secteur d’activité : Activités du déchet et métier de I'environnement

Ce que le jury a apprécié

» Dossier de concours signé par I'ensemble des syndicats CFTC, CGT, FO, CFE-CGC
» Ses engagements : Signataire de la Charte de la diversité Du Global Compact et en
cours sur le label diversité, Iso 9001, 14001 et Participation au groupe de travail sur I'Iso

26000.

Sa stratégie sociale

» Alignement automatique fonction -rémunération au dela de ce que propose la
convention collective. Systéme paramétré a I'embauche et réalisation du contrat de
travail automatique, assurant I'égalité salariale Homme Femme de facon infaillible.

» Diagnostic Agefiph entamé pour définir un plan d’action en faveur des travailleurs
handicapés

» Accord de GPEC

» Un poste en interne créé pour un écologue (spécialiste de I'environnement et de
I'écologie appliquée)

» Pble contrdle de gestion sociale établit tous les mois un tableau de bord et mesure le
climat social, informations remontant aux élus du personnel,

» Participation, investissement, dividende aux actionnaires, PEE, et dotation au CE par le
groupe supérieure de 75% a l'obligation Iégale.

La formation :

» plan de formation de 3,06%de la masse salariale

» création d’une Ecole Préparatoire aux Métiers de I'Environnement dotée d'1 million
d’euros vise a faire connaitre & tout public les différents métiers de I'environnement et
leur évolution (50% du contenu basé sur le développement durable et I'écocitoyenneté)
ouverte a 50% pour l'interne et 50 % a I'externe.



