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Wit remporte le prix de « l'esprit RSE » Paca

trophées

Chez Wit, on fait depuis 25 ans (l'dge de
l'entreprise), du développement durable au
quotidien. Spécialiste de la télégestion, la

PME de Saint-Laurent propose aux
collectivités et aux grands comptes
(exploitants d'eau et délectricit¢), des

solutions, avec pilotage a distance, pour une
meilleure maitrise de la consommation
énergétique des batiments (85 000 sites
équipés). « Clest pour nous un engagement
naturel, pas un simple vernis, encore moins
un effet de mode » explique Fabienne
Gastaud, directeur général délégué, qui fin
2008, a mobilisé tous les salariés de
l'entreprise (46 personnes), pour réfléchir
comment aller plus loin.

Des groupes de travail ont été mis en place
pour revoir les pratiques de travail (lancer le
tri sélectif, réduire la consommation de
papier, organiser le covoiturage etc.). Une
fois par mois, un petit groupe de « witiens »
se réunit autour d'un déjeuner pour lancer un

nouveau chantier.

Une démarche anti morosité

Au niveau de la gestion des ressources
humaines, Georges Duffau, pdg, fondateur de
Wit, et Fabienne Gastaud, facilitent les
nouvelles expériences. C'est ainsi, que dans
le cadre du projet Fis ma vie, Wit a permis a
I'ime de ses salariées daller découvrir le
fonctionnement d'un service dans une autre
entreprise, une ouverture enrichissante sur
d'autres pratiques. L'équilibre vie privée, vie
professionnelle est sacré, le responsable du
bureau d'études a pu ainsi partir un an en
Australie tout en continuant & exercer, &
distance, ses fonctions dans l'enfreprise. II est
rentré depuis deux semains, ravi.

Tous les salariés de l'entreprise bénéficient
d'un CDI (pour certains a temps partiel), dun
plan dépargne entreprise, dun accord
d'intéressement. Dans I'équipe de direction
générale, les femmes sont  bien
représentées... bref les Witiens ont bien

mérité le prix de « l'esprit [R Paca »

(responsabilité sociétale des entreprises),
remis le 12 mars au Parc Chanot & Marseille,
aprés avoir déja décroché celui de la RSE au
niveau départemental.

Clest aussi « un excellent outil anti morosité
» insiste Fabienne Gastaud. Aprés trois
années de stagnation, le chiffre d'affaires (5
ME HT) de l'entreprise en 2008 a progressé
de 8 %. Et depuis le début de I'année, Wit,
avec des équipes, toujours aussi motivées,
échappe au climat de crise ambiant, avec une
activité qui reste soutenue.

CHRISTIANE NAVAS



