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Appel à candidature 

Candidatez aux trophées régionaux et  
aux trophées départementaux RSE en 2012. 

Ils nous ont fait confiance en 2011… 
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L’Homme et le développement durable sont-ils au cœur de votre stratégie d’entreprise ? 

 
Vous avez au moins 5 salariés… 

Donnez de la visibilité à votre ambition d’entreprise responsable en participant 
à la 7ème édition des Trophées RSE PACA 

et aux Trophées RSE dans votre département en 2012. 
Prenez de l’avance, participez ! 

 

Les trophées RSE 
 

Nous récompensons depuis 6 ans des responsables d’entreprises de la Région PACA ayant à cœur de mettre 

l’homme, l’environnement, la territorialité et les parties prenantes au centre de leurs préoccupations. 

Cette année ce sera le 23 février 2012 au Palais des congrès de Marseille à partir de 18h. 

L’objet de ce questionnaire est de recenser les démarches RSE que mène votre entreprise, afin de permettre 

au jury d’identifier les actions les plus significatives et pertinentes qui pourront être primées lors des Tro-

phées. Toutes les données communiquées resteront confidentielles et seulement interprétées dans le cadre du 

Concours.  

 

 

 

Le questionnaire intègre les grands principes de l’ISO 26000 

2010 a vu la parution de la norme internationale sur la responsabilité sociétale ISO 26000. Nous avons pris 

en compte cette référence internationale qui fournit les lignes directrices de la responsabilité sociétale et 

avons construit un nouvel outil de pré-diagnostic RSE en cohérence avec cette norme. 

Près de 100 pays ont planché ensemble pendant 5 ans sur l’élaboration de la norme ISO 26000 ; En France, 

AFNOR a associé plus de 100 organisations à sa rédaction. Outil commun international destiné à tout acteur 

qui le souhaite (caractère volontaire et non contraignant), l’ISO 26000 décrit les principes et thèmes que 

recouvre la responsabilité sociétale et donne un cadre international de comportement. Elle est publiée en 

novembre 2010. 

 

Le questionnaire est simplifié  

Afin de permettre au plus grand nombre de participer aux Trophées RSE, le questionnaire à été simplifié et 

aborde 19 questions. Pour chacune de ces questions, quatre niveaux de maturité proposés, il suffit de choisir 

celui qui convient à votre structure et de le compléter par une fiche initiative (modèle téléchargeable sur la 

palteforme) décrivant les actions mises en place.  

 

Le club des lauréats  

Le club des lauréats, composé en 2011 de 36 lauréats régionaux, a pour vocation de permettre un échange de 

bonnes pratiques, des rencontres avec des experts, des institutionnels, etc… Cette année nous mettrons les 

moyens pour faire monter en compétence gratuitement nos lauréats grâce aux ateliers RSE qui leur seront 

proposés et organisés tout au long de l’année.  

Les nouveautés 2012 
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Pourquoi participer aux trophées ?  

Quelques bonnes raisons de participer aux Trophées RSE ! 

 

Donnez un coup d’accélérateur à vos démarches RSE et prenez de l’avance 

1- Bénéficiez d’un nouvel outil en cohérence avec l’Iso 26000, conçu avec la collaboration du Groupe 

AFNOR. Ce questionnaire gratuit est à la fois un outil pédagogique et d’évaluation. 

2- Faites le point sur vos démarches RSE et bénéficiez d’un pré–diagnostic mettant en lumière les 

points forts et  les points  faibles de vos actions.  

3- Obtenez un positionnement de votre engagement au regard de l’ensemble des candidats et un repor-

ting de l’évolution de vos actions d’une année sur l’autre si vous souhaitez candidater plusieurs an-

nées de suite. 

 

Rencontrez d’autres chefs d’entreprise 

4- Comparez votre politique RSE avec d’autres structures. 

5- Rejoignez le Club des lauréats (échange de bonnes pratiques, rencontres avec des experts, institu-

tionnels…) et soyez reconnue comme étant une entreprise leader en intégrant un Club des entreprises 

pionnières et/ou leaders de la Responsabilité Sociétale en Région Paca.  

 

Valorisez la qualité de votre travail 

6- Valorisez vos parties prenantes (salariés, fournisseurs, clients, actionnaires, collectivités…). 

7- Gagnez la reconnaissance et la fierté de vos salariés face à vos démarches RSE.  

8- Gagnez une reconnaissance nationale grâce à des Trophées qui se développent dans d’autres régions 

françaises : créés en Aquitaine, et en cours de réalisation en Rhône-Alpes, Ile de France, Languedoc 

Roussillon… 

Va 

Valorisez votre entreprise  

9- Valorisez votre entreprise grâce à nos outils de communication et notre événement (soirée, forum, 

site, interview, newsletter, vidéo, etc.). 

10- Valorisez votre statut de lauréat grâce aux outils de communication de nos partenaires (institution-

nels : conseil Régional, Conseil Général, ville... ; réseaux économiques : CCIMP, ANDRH... ; parte-

naires: EDF, AFNOR, Ricard...). 

11- Gagnez en notoriété grâce à votre nomination et à notre dispositif presse. 

12- Apposez un logo, si vous êtes lauréat, qui vous permettra 

d’être identifié comme étant un acteur leader de la RSE. 
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Questionnaire : mode d’emploi  

 

- 19 questions seront présentées aux entreprises candidates. 

- Pour chaque thème, 4 scénarii de performance sont proposés. 

- L’entreprise sélectionne le scénario qui traduit son niveau de maturité sur le sujet.  

- Une fois le choix réalisé, une invitation à justifier son niveau de réponse. 

 

Q1 – Prévention des risques professionnels 

Q2 – Gestion prévisionnelle des emplois et des compétences (GPEC) 

Q3 – Formation et développement des compétences 

Q4 – Lutte contre les discriminations et promotion de l’égalité des chances 

Q5 – Promotion de l’égalité professionnelle Femmes-Hommes 

Q6 – Insertion professionnelle et handicap 

Q7 – Relations sociales et dialogue social 

 
Q1 – Management de l’environnement 

Q2 – Gestion et traitement des rejets  

Q3 – Gestion des ressources énergétiques 

Q4 – Gestion des prélèvements d’eau 

Q5 – Politique de transport et gestion de la mobilité 

Q6 – Interaction avec la biodiversité 

 

Q1 – Intégration dans les territoires 

Q2 – Veille et conformité réglementaire 

Q3 – Qualité des produits et services 

Q4 – Politique achat et choix des partenaires commerciaux 

 
 

Q1 – Gouvernance, dialogue avec les parties prenantes de l’organisation 

Q2 – Pilotage et management 
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Devenez le prochain lauréat ! 

 

 

Comme l’ont été Ricard, terre d’Oc, TLV-TVM, DCNS Var en 2011, 

devenez le prochain Lauréat 

et profitez pleinement de tous les avantages qui vous sont promis ! 

 

 

Pour candidater aux trophées, merci de suivre ce lien afin que nous puissions vous envoyer votre code per-

sonnel, gage de la confidentialité de vos informations. Une fois que vous avez récupéré votre login et votre 

mot de passe, retournez sur la plateforme et accédez au questionnaire. 

 
Obtenez un login et un mot de passe pour accédez au questionnaire.  

 

Téléchargez le document « Tout savoir sur les trophées » 

 

Tout savoir sur l’association Les Rendez-vous de la RSE et de ses innovations : 

http://www.rsepaca.com 

 

 
 

 

 

 

 

 

http://www.rsepaca.com/trophees-2012-questionnaire.html
http://www.rsepaca.com/upload/trophee-2012/tout-savoir-sur-les-trophees.pdf
http://www.rsepaca.com/trophees-2012.html

