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Patrons ou syndicalistes, conseils ou militants du social, ils participent
pleinement a la vie de la cite, dans leurs fonctions et leur engagement.

JEAN-LUC GUASCO,
AVOCAT

Le soutien
de la CGT

lest connu pour érre
Ihomme de la CGT au palais
dejustice de Marseille,
Les conflits sur les chantiers
navals de La Ciorar, Fannulation
de la concession du tramway,
le transfert du personnel du port
vers des entreprises privées, tous
les grands combars dans lesquels
sest jerde la CGT marseillaise
passent entre les mains
dee M Jean-Luc Guasco. « J'ai
toujours partagé les positions
de ce syndicar, expligue-t-il,
Jerveste fidéle 3 mes engagements

de jeunesse. » Aussi accrocheur
a 73 ans qua ses débuts, cer
originaire de lile de Beauté reste
un revolté qui ne porte jamais
de cravate. Homme de dossiers,
il peut se montrer impitoyable
dans sa plaidoirie "1l sent que
laffaire lui échappe. « Je maime
pas perdre », admet-il. Ce qu
ne Pempéche pas de cultiver

des amitiés parmi les avocats
spécialisés dans la défense des
emplovenrs. « Ladversaire,

ce nest pas le confrére, mais
son client, » Début septembre,
Jean-Luc Guasco défendra

120 anciens dockers victimes
de Pamiante devant

les prud hommes, Une centaine
d'agents du port suivront

en octobre, Une cause plus
maotivante a ses yeux quc

les dossiers de harcelement qui
se multiplient depuis quelques
annédes, @ E. B.

PHILIPPE GIMIE, DRH D'AVENIR TELECOM

Du global au local

ngénieur en hygiéne, sécurité et conditions de travail, puis
I specialiste de maintenance industrielle, Philippe Gimie,

40 ans, s'est ensuite occupé de reclassement des accidentes
du travail, de formation et de mobilité interne. Une évolution
vers la GRH que ce Marseillais d'origine officialise avec
une maitrise en RH 4 Aiv-Marseille IIT. « Mais j'ai arrété
la formation continue avec mon premier enfant. Jaccorde
une grande importance i I'équilibre entre vie de famille et vie
professionnelle », explique-t-il. Un point de vue qu'il défend
aupres des cadres du groupe marseillais de distribution
de téléphonie. Recruté en 2000 pour aider a gérer la croissance,
Philippe Gimie inaugure le poste de DRH groupe en 2005
et méne une politique volontariste. Formation des nouvelles
recrues, intéressement pour fidéliser les vendeurs des
664 boutiques francaises, management interculturel afin
de faciliter les relations entre cadres des cing pays dans lesquels
Internity, l'enseigne du groupe, est présent. Ses responsabiliés
professionnelles ne l'empéchent pas de prendre des
engagements locaux, Chargé de cours A 'TAE d'Adx-Marseille,
il estjuge prud’homal et parraine une promotion de jeunes
de la Cadenelle, un lycée technique marseillais. 8 E. 8.
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res marseillaises

LUC BERGEROT,
AVOCAT

Le conseil
des PME

ssocie fondarenr du calunet
Bolleten 1983, Luc
Bergerot défend er conseille les
entreprises marseillaises depuis
trente ans. Fort d'une répuration
affirmée dans les procédures
collectives, les PSE et
les ligquidations de biens.
« Mous avons nos clients
fidéles », reconnair cet avocat
de sgans, « Le tissu deonomigque
marseillais a éé longremps
déliquescent. ' cu maintes
occasions de défendre
des liguidateurs face
aux representants des salarics
qui réclamadent leur salaire, »
Ces dernicres années, ce sont des
affaires lides i la sécuritd erd la
saneeé au travail qui prennent le
relais, « e défends les chargenrs
sur des dossiers lids 4 lamiantc,
Clest l'occasion de retrouver

Le nombre de dossiers de
vrud hommes est également

ala hausse, Bousculé depuis
quelgques années par les
représentants des cabinets
lyonnais ou méme parisicns,
désormais situds i trois heures
de TGV maximum du palais
dejustice de Marseille,

Luc Bergerot s'appuie sur

ses résultats pour résister

ala concurrence. « Je fais de

la musique pour déstresser, »

La reprise de vieux tubes de rock
and roll au piano contribue ainsi
efficacement & sa séréniré, @ E. B,







